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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

z dnia 12.08.2019 r.

PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grucie ,

oglasza

NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNICZE —
Pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Grucie

Nazwa i adres Jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grucie
Gruta 244
86-330 Melno

Wymagania niezbedne wobec Kandvdata

b)
c)
d)

n

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpelni praw
publicznych.

Posiada wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej tj.
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z
nizej wymienionych warunkow:

posiada dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny;

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

ukonczyla studia wyzsze o specjalnosei przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,

pedagogika specjalna,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie;

przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyta studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoleczne lub
socjologia;

do 30.10.2007 r. ukoneczyla studia wyzsze magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.
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7. Znajomos¢ obstugi komputera.
8. Prawo jazdy kat. B 1 dysponowanie wtasnym $rodkiem transportu

Wymagania dodatkowe (pozadane) wobec Kandydata

I. Znajomo$¢  przepiséw, napodstawie  ktorych funkcjonuje  Jednostka,
w tym w szczegolnosei: ustawy z dnia z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz innych aktow normatywnych zwigzanych z pomocg
spofeczna;

Znajomos¢ obstugi komputera.

Rzetelnosé, odpowiedzialnosé, sumiennosé 1 terminowose w realizacji zadan.
Umiejetno$é organizacji pracy wlasnej i umiejgtnos¢ pracy w zespole.

B gh 22

Umiejetnos¢  interpretacji i stosowania  przepisbw prawa oraz analizy
dokumentdw.

Zadania wykonywane na stanowisku

Praca socjalna,

Dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spoleczne] oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

Sporzadzanie kontraktow socjalnych,

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie sig
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup, srodowisk
spofecznych,

Wspétpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
skutkow ubdstwa,

Inicjowaniec nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
7yciowa oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin,

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

Praca w rejonie opickunczym wskazanym przez kierownika ,ustalenie planu pomocy
0s6b korzystajacych z pomocy, prowadzenie akt indywidualnych oséb korzystajacych
Z pomocy,

obstuga systemu POMOST STD oraz wykonywania innych zadan wynikajacych z
ustaw realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Grucie.

Realizacja projektow socjalnych,

Wykonywanie innych polecen przetozonego.
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Warunki pracy

Miejsce pracy: Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Grucie
Czas pracy: Peten etat (od poniedziatku do srody w godzinach

od 7:00 do 15:00, czwartek w godzinach od 7.00 do
16.00, piatek w godzinach od 7.00 do 14.00)

Warunki zatrudnienia: Umowa o prace

Obsluga komputera: Powyzej 4 godzin/dobg

Inne: Kontakt  bezposredni z rodzinami 1  osobami
wymagajacymi wsparcia. Budynek Jednostki nie jest

przystosowany do potrzeb 0so6b niepenosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnvch w Jednostce

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Grucie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne]j oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedlug
zalaczonego wzoru).
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. List motywacyjny.
Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie 1 doswiadczenie
zawodowe.
5. Kserokopie dokumentéw  poswiadczajacych — posiadanie  kwalifikacji
zawodowych (jesli dotyczy).
6. Kserokopie swiadectw pracy (jesli dotyczy).
7. Wilasnorecznie podpisane oswiadczenie Kandydata o:
a) niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,
c) posladaniu obywatelstwa polskiego,
d) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,
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Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 7 mogg by¢ zlozone na jednym
dokumencie.
8. Mile widziane referencje.

Do dokumentow aplikacyjnych nalezy dolgezy¢ zgode na przetwarzanie danych
osobowych wedtug ponizszego wzoru:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Grucie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawqg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z2018r. poz. 1000 zezm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.
z2019r. poz. 1282 ze zm.).

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany, ze podanie moich danych osobowych
jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacyi,
przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych iprawo ich poprawiania,
a takze prawo usuniecia moich danych osobowych.”

Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 23 sierpnia 2019 r.
do godz. 13:00:

1) osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grucie

2) pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grucie, Gruta
244, 86-330 Melno, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy —
Nabér na stanowisko pracownika socjalnego” (decyduje data wpltywu do
Osrodka)

3) oferty, ktore wplyng po wyznaczonym terminie do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grucie nie beda rozpatrywane.

Naboér  zostanie  przeprowadzony  wdwoch  etapach  postepowania
rekrutacyjnego:

Etap 1

Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wslepnej oceny

merytoryczne;j.

Etap 11

Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grucie.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
powiadomicni telefonicznie .

Etap 111

Dokonanie wyboru pracownika do zatrudnienia.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE (okreslane jako
.Rozporzadzenie RODO™) informujemy Kandydatow, 1Z:

1)  administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Grucie, Gruta 244, 86-330 Gruta;

2) na mocy art. 37 ust. 1 lit. 2) RODO Administrator powotatl Inspektora Ochrony
Danych (IOD). ZIOD  mozna kontaktowa¢ sic pod adresem mail:
m.maciejewski@gruta.pl;

3) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu

rekrutacji na wolne stanowisko pracownika socjalnego w oparciu o wyrazong
zgode (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia RODO);

4) Odbiorcami danych sa podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne
podmioty na podstawie stosownych umoéw zawartych z Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spolecznej w Grucie;

5) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej:

6) Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tresei swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutaci,
a nastepnie zniszczone;

8) Przystuguje Panw/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa,

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne w celu rekrutacji.
W przypadku braku wyrazenia zgody na ich przetwarzanie zlozona
dokumentacja pozostanie bez rozpatrzenia;

10) Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢  zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

Inne informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 56 4658734. Osoba
kontaktowa: Monika Wrobel —— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne) w Grucie.




