WOJT GMINY GRUTA
’ OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko: Podinspektor d.s. gospodarki odpadami komunalnymi

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy w Grucie

Gruta 244 86-330 Melno

Wymagania niezb¢dne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.
Wyksztalcenie wyzsze.

3 letni staz pracy, w tym co najmniej rok na stanowisku zwigzanym z odpadami
komunalnymi.

Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobra znajomos$é catosci regulacji prawnych z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi.

Znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, tj.:

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o odpadach,

- Kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej, mile widziany staz
pracy w administracji.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu archiwum.

Umiejetnos$é pracy w zespole. odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, dobra organizacja
pracy, systematycznosc¢, rzetelnos¢, skrupulatnosé i terminowosc.

Mile widziane orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie Gminy Gruta.

Prowadzenie weryfikacji ztozonych deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

Przygotowywanie decyzji ustalajagcych obowigzek uiszczania optat za odbieranie
odpadow.

Nadzér nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, realizowanych na podstawie umow zawieranych z Gmina.



Nadzoér nad realizacja obowigzkéw wiascicieli nieruchomosci zwigzanych z
utrzymaniem czystosci i porzadku.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow.
Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dotyczgcych gospodarowania odpadami
komunalnymi.

Organizowanie punktdéw selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych.

Prowadzenie ewidencji naliczen, w tym weryfikacja ztozonych deklaracji.
Opracowywanie dokumentdw, projektow uchwat i aktéw prawa wymaganych ustawg
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich weryfikacja.
Przeprowadzanie stosownych kontroli zwigzanych z gospodarka odpadami,
Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu
aktualizacji 1 weryfikacji rynku gospodarki odpadami oraz mozliwosci technicznych i
organizacyjnych gminy.

Dziatania na rzecz osiggniecia odpowiednich poziomoéw recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji, przekazywanych do sktadowania.

Stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich witascicieli
nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarowania odpadami
komunalnymi.

Wspdlpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony Srodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi.

Przygotowywanie informacji wynikajgcych z prowadzonego zakresu do umieszczania
na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem sytemu odbioru i zagospodarowania
odpadéw komunalnych.

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV.

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku
pracy.

Dokument poswiadczajagcy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw),

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji niniejszego procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ).



T

Warunki pracy na danym stanowisku

e Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na I pietrze
budynku, brak windy.

e Stanowisko wymagajgce mobilnosci, gotowoscei do wyjazdow stuzbowych.

e Praca przy komputerze.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1

spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w kopercie w Urzedzie Gminy w Grucie
Gruta 244, 86-330 Melno, z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnymi” w terminie do dnia 22.12.2016 r.
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po terminie (liczy si¢ data wplywu do Urzedu) oraz
dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gruta.akcessnet.net) oraz na tablicy informacyjnej tut. Urzedu.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o
jego miejscu i terminie.
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